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1. Информационная справка.  

Самообследование деятельности Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад  «Улыбка» (далее ДОУ) 

составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования 

образовательной организацией». 

МБДОУ «Детский сад «Улыбка» располагается в двухэтажном кирпичном 

здании, построен  по типовому проекту в 1983 году и рассчитан  на 12 групп 

260 мест (из них 4 группы раннего возраста и 8 групп дошкольного возраста). 

В настоящее время в ДОУ функционирует 4 группы, из них: 1 группа раннего 

возраста (1,5 – 3лет) и 3 группы  дошкольного возраста (от 3 до 7 лет): вторая 

младшая, старшая, подготовительная.  

До июня 2024 года в ДОУ функционировало 5 возрастных групп: 1 младшая, 

2 младшая, средняя, старшая, подготовительная. Затем одна группа была 

закрыта, в связи с недостаточной численностью детей.  

Фактическая наполняемость за 2025 год – 81,6 детей.  

Миссия детского сада заключается в создании условий  для 

личностного развития дошкольника, формирование его компетентности с 

учетом индивидуальных способностей  и возможностей, в соответствии  с 

требованиями семьи и государства, в сохранении, укреплении  и развитии 

психического  и физического здоровья. 

Учреждение оказывает муниципальную услугу по предоставлению 

бесплатного дошкольного образования детям дошкольного возраста, 

проживающим на территории поселка Степанцево и деревни Эдон, Бурцево, 

Коровинцево,  Буторлино. 

Руководитель ДОУ: Вахромеева Галина Ивановна 

Образование: педагогическое.  

Стаж работы в ДОУ -  35 лет; 

В должности заведующего – 11 лет 

ДОУ отдельно стоящее здание, находится в экологическом чистом 

месте,  вдали от оживленных транспортных развязок. В окружении детского 

сада отсутствуют производственные организации. Это создает 

благоприятную экологическую обстановку для воспитания здорового 

ребенка. Территория имеет неплохое ограждение из сетки – рабицы, новые 

ворота, видеонаблюдение, что обеспечивает антитеррористическую 

защищенность объекта. 
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Здание снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, 

водопроводом. Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в 

исправном, рабочем состоянии. 

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели,  

выходными днями являются суббота, воскресенье, а также 

общегосударственные праздничные дни.  

Длительность работы – 10 часов: с 7.30 до 17.30, что отвечает 

потребностям родителей. 

В МБДОУ имеются функциональные помещения: 

 Спальные комнаты, групповые комнаты по возрастам.  

 Кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет зав. 

хозяйственной частью.  

 Медицинский  и  процедурный кабинет; 

 Спортивный зал совмещѐн с музыкальным залом, оснащенный разным 

оборудованием для двигательной и игровой активности, и спортивным 

инвентарем;  

 Прачечная, пищеблок, кладовые; 
 Музей старины; 

 Комната экологии; 

 Комната по ПДД; 

 Комната релаксации; 

 Комната дополнительного образования. 

На территории ДОУ располагается 4 прогулочных участка. Участки 

закреплены за группами по возрастам, имеется физкультурная площадка, 

оборудованная разнообразными игровыми конструкциями. Во всех 

возрастных группах в достаточном количестве выносное оборудование для 

развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на 

участках. Имеется  также асфальтированная автоплощадка с разметкой для 

обучения дошкольников ПДД, хозяйственная зона.  Организация среды на 

участках обеспечивает экологическое воспитание и образование детей 

(размещены цветники, клумбы, огород). Территория ДОУ постоянно 

приводится в порядок, обновляется спортивное и игровое оборудование. 

      Силами сотрудников и родителей  оформляются прогулочные участки: 

разбиваются клумбы, делаются постройки для игровой и двигательной 

деятельности: кораблики, фигурки зверей, машины, паровозы и многое 

другое. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад «Улыбка» отвечает  гигиеническим и 

санитарным требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и 

обучения  детей  в ДОУ выполняются. Санитарно-гигиеническое состояние, 

температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиН. 



5 
 

Условия, созданные в ДОУ, способствуют  успешной социализации детей 

дошкольного возраста. 

 

2. Аналитическая справка 

Образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад «Улыбка» осуществляется 

в соответствии с образовательной программой МБДОУ, утвержденной на 

общем собрании трудового коллектива (приказ № 22-ОД от 31.08.2023 г.), 

разработанной на основе федеральной образовательной программы 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 

25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 

2022 г., регистрационный № 71847).  

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, осуществляется в соответствии: 

- с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации»,  ФГОС ДО, Уставом МБДОУ, СанПин,  Порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности, Договором с родителями. 

- Лицензией (бессрочная) серия33Л01 № 0002139 от 02 сентября 2016 года, 

выданная департаментом образования администрации Владимирской 

области. 

Цель и задачи работы 

  В 2025 году педагогический коллектив определил основную цель работы: 

Создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства и реализации  воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ, направленного на повышение 

образовательных результатов. 

 

Система методической работы с кадрами в 2024 году была направлена на 

решение годовых задач МБДОУ: 

1. Обеспечивать безопасность, физическое и психическое здоровье 

воспитанников ДОУ через создание единого образовательного 

пространства «Детский сад – семья» с целью формирования активной 

позиции родителей в оздоровлении детей. 

2. Совершенствовать работу по трудовому воспитанию детей, создать 

условия для формирования положительного отношения 

к трудовой деятельности, трудовых умений и навыков дошкольников. 
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3. Формирование ранней профориентации детей старшего дошкольного 

возраста посредством реализации долгосрочной проектной 

деятельности 

4. Создать условия для повышения творческой активности и личной 

профессиональной самореализации педагогов, содействовать 

созданию системы наставничества среди педагогов. 

Для решения задач в течение учебного года в соответствии с годовым планом 

были запланированы и проведены педсоветы, семинары, консультации и 

другие мероприятия. 

3. Анализ кадрового потенциала и организационно – педагогическая 

работа.  

МБДОУ укомплектовано на 90% кадрами в соответствии со штатным 

расписанием. Педагогические кадры МБДОУ обеспечивают охрану жизни и 

укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивают 

познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-

эстетическое, физическое развитие детей. Обеспечивают взаимодействие с 

семьями для обеспечения полноценного развития детей. 

 Анализ кадрового состава показывает, что педагогический коллектив 

МБДОУ обладает достаточно высоким уровнем профессионализма, 

творческим потенциалом и способностью к инновационной деятельности.  

Образование и воспитание детей в течение 2025 года осуществляли 7 

педагогов. 

 Образовательный уровень педагогов: 

 Высшее образование - 2 

Среднее педагогическое образование - 5 

 Стаж педагогической работы: 

До 5 лет - 0 

 До 10 лет -1 педагог 

 До 20 лет – 2 педагога 

Свыше 20 лет - 4 педагогов 

 Аттестация:  

Высшая категория - 4 педагога 

 I квалификационная категория- 3 педагога 
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В 2025 году старшему воспитателю Туранова Наталья Владимировна была 

присвоена высшая квалификационная категория. 

 Повышение профессиональной квалификации. 

В этом учебном году свой профессиональный уровень через прохождение 

курсов повышения квалификации повысил один педагог: 

 Хонина Светлана Витальевна по теме:  

«Организация педагогического процесса в соответствии с ФГОС ДО», 

ВИРО г. Владимир (72 часа).  

 

Все педагоги МБДОУ «Детский сад «Улыбка» посещали в 2025 году 

методические объединения – образовательные центры педагогов ДОО 

Вязниковского района.  

 

Участвовали в методических объединениях следующие педагоги: 

 

ФИО педагога Тема выступления дата Образовательный 

центр 

Комиссарова 

Татьяна 

Александровна 

«Использование 

нейропсихологических 

игр в работе с детьми 

среднего дошкольного 

возраста" 

10.04.2025 г. «Воспитатели. 

Группы среднего 

возраста» 

Прынцева 

Людмила 

Викторовна 

Практическая 

деятельность: 

«Использование 

психологических игр, 

пальчиковой 

гимнастики на 

родительских 

собраниях в группе 

раннего возраста» 

27.11.2025 г.  «Старшие 

воспитатели ДОО» 

Туранова 

Наталья 

Владимировна 

«Актуальные вопросы 

реализации Программы 

просвещения 

родителей. Психолого-

педагогическая 

поддержка и 

просвещение родителей 

в вопросах воспитания 

детей раннего возраста» 

27.11.2025 г. «Старшие 

воспитатели ДОО» 

Хонина 

Светлана 

Витальевна 

«Система работы по 

формированию 

представлений старших 

дошкольников о 

16.05.2025 г. «Воспитатели. 

Старшая группа» 
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правилах безопасности 

дорожного движения 

посредством 

дидактической куклы» 

 

 

 

Обобщение педагогического опыта 

На уровне ДОО педагогический опыт обобщил старший воспитатель 

Туранова Наталья Владимировна на тему: 

«Реализация долгосрочной проектной деятельности в ДОУ как оптимального 

средства развития дошкольников и повышения самообразования педагогов» 

(Протокол №4 от 08.04.2025 г.). 

Участие в конкурсных мероприятиях 

Воспитанники ДОУ в течение 2025 года принимали участие в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня: 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия 

 

уровень 

мероприятия 

 

дата 

1 Конкурс игрушек-кормушек 

«Эколята- друзья пернатых» 

Всероссийский январь 2025 г. 

2 Конкур «Человек и природа» 

(Тема: «Все профессии нужны, 

все профессии важны») 

Всероссийский март 2025 г. 

3 Конкур «Человек и природа» 

(Тема: «Русские народные 

сказки») 

Всероссийский март 2025 г. 

4 XXI районный конкурс чтецов 

«Звучащее слово» 

муниципальный март 2025 г. 

5 Конкурс детского рисунка в 

честь 80-ой годовщины Победы 

в годы Великой Отечественной 

Войны «Рисуем Победу» 

на уровне ДОО апрель 2025 г. 

6 Легкоатлетическая эстафета, 

посвященная 80-й годовщине 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

муниципальный май 2025 г. 

7 Фестиваль детского творчества 

«Первоцвет- 2025» 

муниципальный июнь 2025 г. 
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8 II Ежегодный региональный 

конкурс детских рисунков 

«Финансовая грамотность 

глазами детей» 

региональный ноябрь 2025 г. 

9 Конкурс «Человек и природа» 

(Тема: «Сказки Джанни 

Родари») 

международный декабрь 2025 г. 

10 «Зимние интеллектуальные 

игры - 2025» 

Всероссийский декабрь 2025 г. 

11 Интернет-конкурсы Всероссийский 

международный 

в течение года 

Педагоги ДОУ в течение года приняли участие в следующих конкурсах и 

мероприятиях: 

№ 

п/п 

Название 

мероприятия 

 

уровень 

мероприятия 

педагоги дата 

1 Конкурс: «Лучший 

уголок творчества» 

на уровне ДОО Все воспитатели январь  

2025 г. 

2 Творческий конкурс 

для дошкольников, 

школьников, студентов 

и педагогов 

«Герой своего 

времени», 

посвященный 210-

летию со дня рождения  

М.Ю. Лермонтова 

Всероссийский Туранова Н.В. январь 

2025 г. 

3 XI Фотоконкурс  

русского географичес-

кого общества  «Самая 

красивая страна» 

Всероссийский Туранова Н.В. февраль 

2025 г. 

4 Конкурс методических 

и дидактических 

разработок для 

педагогов 

«Безопасность 

соблюдай, жизнь и 

здоровье сохраняй» 

региональный Туранова Н.В., 

Хонина С.В., 

Кулькова И.В., 

Комиссарова Т.А. 

март 

2025 г. 

5 Смотр-конкурс: «На 

лучшую подготовку 

групп к новому 2025-

2026 учебному году» 

на уровне ДОО Все воспитатели сентябрь  

2025 г. 
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6 Интернет-конкурсы Всероссийский 

международный 

Педагоги ДОУ в 

течение 

года 

В течение 2025 года в МБДОУ были проведены следующие акции: 

№ 

п/п 

Название акции Уровень 

мероприятия 

дата 

1 Благотворительная акция 

«Подари книгу детскому саду» 

на уровне ДОО февраль 2025 г. 

2 Патриотическая акция «Окна 

Победы» 

Всероссийский  май 2025 г. 

3 Патриотическая акция «Стихи 

Победы» 

Всероссийский май 2025 г. 

4 Патриотическая акция «Флаг 

России» 

Всероссийский август 2025 г. 

5 Профилактическая акция 

«Пристегните самое дорогое!» 

на уровне ДОО сентябрь 2025 г. 

6 Акция «Дари добро» на уровне ДОО октябрь 2025 г. 

7 Акция «Осторожно, тонкий 

лед!» 

муниципальный ноябрь 2025 г. 

8 Профилактическая акция 

«Стань заметнее в темноте!» 

на уровне ДОО октябрь 2025 г. 

9 Экологическая акция 

«Синичкин день» 

на уровне ДОО ноябрь 2025 г. 

10 Экологическая акция 

«Покормите птиц зимой» 

на уровне ДОО декабрь 2025 г. 

11 Патриотическая акция 

«Письмо для солдата» 

Всероссийский декабрь 2025 г. 

12 Экологическая акция «Ёлочка, 

живи!» 

на уровне ДОО декабрь 2025 г. 

13 Профилактическая акция 

«Безопасный Новый год!» 

на уровне ДОО декабрь 2025 г. 

 

Некоторые педагоги ДОУ в течение года размещали публикации на 

различных интернет-порталах:  
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- Сайт «ИНФОУРОК»; 

- Образовательный центр «ПедагогиУм»; 

- Всероссийский проект для воспитателей  ДОУ «Воспитателю.ру». 

 

Проектная деятельность 
 

В МБДОУ «Детский сад «Улыбка» в 2025 году успешно проходила 

реализация проектов:  

1. Долгосрочный проект: «Система работы педагогического коллектива 

по повышению посещаемости детей посредством реализации модели 

«В детский сад с улыбкой» (2024-2025 уч. год). 

Цель проекта: реализация единой системы работы по повышению 

посещаемости и заинтересованности воспитанников детского сада, а 

также родителей посредством реализации модели «В детский сад с 

улыбкой». 

В 2025 -2026 уч. году продолжается работа над данным проектом. 

2. Долгосрочный проект в подготовительной группе: «Ранняя 

профориентация старших дошкольников через реализацию модели 

«Играя, выбираем будущее». 

3. Долгосрочный проект в старшей группе: «Формирование правильного 

звукопроизношения у дошкольников посредством комплекса 

коррекционно-развивающих игр и упражнений «От звука к слову». 

4. Проект: «Система работы по формированию интереса к детской книге 

у дошкольников через реализацию модели «ты узнаешь все вокруг- 

если книга лучший друг». 

5. Проект: «Речевое развитие детей раннего возраста посредством малых 

фольклорных форм «Пестушки -говорушки». 

6. Проект: «Формирование представлений о жизни диких животных 

зимой у младших дошкольников посредством модели «Зимовье 

зверей». 

Педагогические советы 
 

В 2025 году были подготовлены и проведены следующие педагогические 

советы: 

- Педсовет: ««Современные подходы к трудовому воспитанию 

дошкольников в соответствии с федеральной образовательной 

программой дошкольного образования» (04.02.2025 г.). 
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Цель: Повышение компетентности воспитателей в вопросах трудового 

воспитания дошкольников в соответствии  с ФОП ДО. 

- Педсовет: «Наставничество как эффективный механизм поддержки 

профессионального роста педагога и инструмент, повышающий 

качество образования» (08.04.2025 г.). 

Цель: способствовать непрерывному совершенствованию уровня 

педагогического мастерства педагогов, их компетентности и 

самообразования. 

- Педсовет: «Итоговый. Реализация основных задач работы МБДОУ 

«Детский сад «Улыбка» за 2023 -2024 учебный год» (10.06.2025 г.)  

Цель: Подведение итогов деятельности дошкольного учреждения и 

результатов работы сотрудников за 2024-2025 учебный год. 

Были подведены итоги: 

 1) Сообщение о деятельности ДОУ за 2024-2025 учебный год. 

 2) Анализ выполнения годового плана. 

 3) Анализ деятельности ДОУ за 2024-2025 учебный год. 

 4) Отчет о заболеваемости за 2024-2025 учебный год. 

5) О направлениях работы на следующий учебный год. 

 

  - Организационный педсовет: «На пороге нового 2025-2026 учебного 

года» (29.08.2025 г).   

Цель: координация деятельности педагогического коллектива в новом 2025-

2026 учебном году. 

На педсовете были утверждены: план учебно-воспитательной работы, планы 

кружковой работы, парциальные программы, расписание занятий, режим 

дня, задачи и перспективы ДОУ на 2025-2026 учебный год, был проведен 

инструктаж по ТБ и охране жизни и здоровья детей. Знакомство с 

материалами августовской конференции. Утверждены темы 

запланированных проектов. 

 

 Педсовет на тему: «Обеспечение охраны психического здоровья и 

эмоционального благополучия ребенка в ДОУ» (11.11.2025 г.). 

Цель: Повышение компетентности педагогов в вопросах здоровьесбережения 

и организации психоэмоционального комфорта воспитанников. 
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Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются 

консультации, мастер-классы, теоретические и практические семинары. 

 В 2025 году были проведены следующие мероприятия: 

Консультации для воспитателей: 

 

№ 

п/п 

Консультация 
ФИО ответственного 

/должность дата 

1 «Закаливание детей в летний 

период» 

 

воспитатель  

Кулькова И.В. 

май  

2025 г. 

2 «Особенности организации 

работы в разновозрастной 

группе ДОУ» 

старший воспитатель  

Туранова Н.В. 

ноябрь  

2025 г. 

 

Мастер- класс: 

«Развитие речи дошкольников» (воспитатель Хонина С.В.). 

 
 

Просмотры открытых занятий: 
 

- Открытый показ по развитию речи в старшей группе: «Путешествие на 

ферму» по теме «Труд людей» (Джафарова Л.П.); 

- Итоговое интегрированное занятие в подготовительной группе: 

«Путешествие по островам знаний» (Брызгалова Ю.С.); 

- ООД по физической культуре в старшей группе: «Палочки-выручалочки» 

(Кулькова И.В.). 

  Открытые просмотры занятий по темам педсоветов позволяют всем 

педагогам увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, 

осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать 

особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также занятий или 

досуговой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, 

включаться в процесс управления качеством образования. 

Для выявления проблем, в работе воспитателей и своевременной коррекции 

воспитательно- образовательной работы в ДОУ методической службой 

использовались разные виды контроля. 

 

Смотр- контроль: 

- «Подготовка групп к новому 2025-2026 учебному году» - контроль, 

который показал степень готовности педагогов к новому учебному году;  
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- «Наличие планов педагогов». Контроль за наличием перспективных и 

календарных планов педагогов проходит ежемесячно, в начале учебного года 

проверяются планы работы на год: план работы с семьей, по ПДД и ОБЖ, 

физкультурно-оздоровительной работы, план по самообразованию, план 

кружковой работы и др.; 

- «Содержание уголков для родителей» проводится 1 раз в квартал.  

Контроль показывает соответствие содержания уголков теме педсовета, 

тематической недели, а также возрастным особенностям детей. 

Оперативный контроль: 

- «Готовность педагогов к проведению ООД с воспитанниками» проводится 

регулярно, несколько раз в неделю, выявленные недочеты обсуждаются с 

педагогами;  

- «Оценка эффективности  кружковой работы» проводится 1 раз в полугодие. 

Контроль показал, что все кружки проводятся по плану, педагоги тщательно 

готовятся к занятиям и проводят их в доступной и занимательной форме; 

- «Выполнение закаливающих процедур» проводится несколько раз в год. 

Старшей медсестрой был организован контроль для определения наличия и 

качества выполнения закаливающих процедур для каждой возрастной 

группы; 

- «Готовность домашних заданий для методического объединения» 

проводится перед каждым методическим объединением. 

- «Качество проведения прогулок». Контроль выявил положительные и 

проблемные стороны в организации прогулок на всех возрастных группах; 

- «Медико-педагогический контроль за физкультурно-оздоровительной 

работой на группах» показал систему работы педагогов в данном 

направлении, также выявил некоторые недочеты, над которыми следует 

работать. 
 

Тематический контроль: 

 

№ 

п/п 

Тема контроля Цель контроля Ответственны

е 

Сроки 

1 «Контроль за 

организацией 

трудовой 

деятельности 

детей в группе и 

на прогулке» 

Анализ состояния 

работы по 

организации 

трудовой 

деятельности 

воспитанников во 

старший 

воспитатель 

Туранова Н.В. 

декабрь 2024- 

январь 2025 г. 
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всех возрастных 

группах ДОУ. 

2 «Контроль за 

проведением и 

моторной 

плотностью 

занятий по 

физической 

культуре» 

Соблюдение 

педагогами 

методики 

проведения и 

моторной 

плотности занятия 

по физической 

культуре. 

старший 

воспитатель 

Туранова Н.В., 

старшая 

медсестра 

Балукова Н.Н. 

 

ноябрь 2025 г. 

 «Организация 

работы по 

сохранению 

психологического 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

детей в ДОУ» 

Проанализировать 

эффективность 

используемых 

форм и методов 

работы 

педагогами в 

работе с детьми по 

сохранению 

эмоционально-

положительного 

климата в группе 

при проведении 

организованной 

образовательной 

деятельности.  

старший 

воспитатель 

Туранова Н.В. 

13.10.- 

24.10.2025 г. 

3 «Организация 

предметно-

пространственной 

среды по ФОП 

ДО. Центры 

уединения и 

релаксации в 

группах ДОУ» 

Проанализировать 

наличие, 

рациональность 

размещения и 

наполняемость 

центров 

уединения и 

релаксации на 

группах. 

старший 

воспитатель 

Туранова Н.В. 

22.12.2025 г. 

Выводы: Анализ методической деятельности показывает, что 

профессиональный потенциал наших педагогов достаточно высокий, они 

активны, инициативны. Все недочеты исправляются вовремя. Коллектив 

объединен едиными целями. Педагоги успешно осуществляют задачи, 

поставленные на учебный год. 

 

4. Взаимодействие с родителями. 

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с 

планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по 

трем основным этапам деятельности: 
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-  изучение семей воспитанников; 

-  проведение работы по повышению психолого-педагогической культуры ро-

дителей; 

-  создание условий для формирования доверительных отношений родителей с 

педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного 

общения и специально организованных мероприятий (праздников, 

консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра 

театрализованной деятельности). 

 В течение учебного года педагоги проводили большую работу по 

повышению психолого-педагогической культуры родителей. Работа с 

родителями в 2025 году проходила не только через личное общение во время 

проведения родительских собраний, консультаций, мастер-классов, но и через 

соцсети: VK мессенжер, «MAX», сайт ДОУ, страницу ДОУ в VK: 

-  Родителей информировали о Нормативных основах прав детей; 

-  вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на 

праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий детского 

сада; 

-  советуясь с родителями, разрабатывали общегрупповые традиции, 

организовывали праздники. 

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего 

учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно 

информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, 

стремились включать родителей в процесс общественного образования их 

детей путем организации различных мероприятий: 

Конкурсные мероприятия: 

В 2025 году родители воспитанников активно принимали участие в 

конкурсах, а также помогали педагогам и детям в подготовке к различным 

конкурсам: 

-  Конкурс: «Лучший уголок творчества»;  

- Конкурс для мам: «Моя мама- рукодельница»; 

- Районный конкурс «Первоцвет – 2025»; 

- Конкурс: «Политоринг дошкольникам - 2025»; 

- Конкурс: «На лучшую подготовку групп к новому 2025-2026 учебному 

году»; 

- Всероссийский конкурс «Человек и Природа»; 
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- Конкурс: «Русская народная сказка в осенних мотивах»; 

- Интернет-конкурсы. 

Акции 

Родители воспитанников активно участвовали и в проводимых ДОУ акциях: 

- «Окна Победы»; 

- «Стихи Победы»; 

- «Пристегните самое дорогое!»; 

- «Стань заметнее в темноте!»; 

- «Синичкин день»; 

- «Покормите птиц зимой»; 

- «Письмо для солдата». 

 Оформленная наглядная информация для родителей, которую они получали, 

в том числе и через соцсети, приложение «MAX», отвечала общим 

требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения. 

Памятки:  

«Внимание, гололед!», «Безопасность детей», «Польза бизиборда для 

малышей», «Капризы и упрямство», «Пальчиковые игры», «Творите вместе с 

ребенком», «Почитай мне, мама!», «Безопасный Новый год!», «Профилактика 

плоскостопия у детей». 

Буклеты:  

«Чтобы не было беды», «Берегите леса!», «Береги лес от пожара!», «Будьте 

осторожны с огнем!», «Берегите животный мир!». 

Консультации:  

 

- «Безопасное использование интернета в соответствии с возрастом детей»; 

- «Уход за зубами в дошкольном возрасте»; 

- «Как помочь маме в период адаптации ребенка к ДОУ»; 

- «Адаптация ребенка в детском саду»; 

 - «Укрепляем иммунитет осенью»; 

- «Занимательные игры и опыты» и др. 

 Вся работа строилась на: 

-  установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 
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-  объединение усилий для развития и воспитания детей; 

-  создание атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки 

и взаимопроникновения в проблемы друг друга; 

-  активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их 

уверенности в собственных педагогических возможностях. 

- особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и 

доверительных бесед по инициативе родителей, педагогов, медиков; 

-  в течение года родители имели возможность быть не только 

наблюдателями, но и активными участниками жизни группы. 

 

Анкетирование 

Было проведено анкетирование по темам:  

 «Оценка степени удовлетворенности родителей качеством 

дошкольного образования» (январь 2025 г.); 

  «Безопасность вашего ребенка» (январь 2025 г.); 

 «Оценка деятельности ДОУ, запросы и пожелания» (май 2025 г.); 

  «Что вы ждете от работы детского сада в этом учебном году?» 

(сентябрь 2025 г.); 

 «Анкетирование родителей будущих первоклассников» (декабрь 2025 

г.); 

Результаты анкетирования, проведѐнные в течение учебного года, позволяют 

сказать, что родители положительно оценивают работу коллектива детского 

сада, выражают свою благодарность педагогам и всему детскому саду. 

   Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы 

совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные 

формы взаимодействия с семьей. 

   Вывод:  Вся работа детского сада строилась на установлении родительско - 

педагогического партнѐрства с семьей каждого воспитанника, объединении 

усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности 

интересов, эмоциональной взаимоподдержки. 

5. Анализ  материально -технической базы. 

 В настоящее время в ДОУ функционирует 4 группы: 1 ясельная группа и 3 

дошкольные группы (2 младшая, старшая, подготовительная), музыкальный 
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зал и физкультурный зал совмещен, методический кабинет, медицинский 

блок, веранды, игровые площадки для прогулок, спортивная площадка.  

В этом году усилиями сотрудников МБДОУ обновлен музей старины, 

комната по ПДД и комната по экологии. 

Оборудование групповых помещений, медицинского блока, музыкального 

зала соответствуют требованиям:  

 СанПиН; 

 охраны труда;  

 пожарной безопасности;  

 защиты от чрезвычайных ситуаций;  

 антитеррористической безопасности.  

 

В ДОУ имеется современная информационно- техническая база:  

 электронная почта; 

 доступ к сети Интернет;  

 технические средства обучения;  

 музыкальный центр;  

 ламинатор;  

 копировальная техника;  

 компьютеры;  

 ноутбуки; 

 проекторы; 

 песочные интерактивные столы; 

 4 интерактивных доски; 

 2 интерактивные панели.  

 

МБДОУ постоянно работает над укреплением материально-технической 

базы и обеспечением образовательного процесса.  
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В 2025 году были проведены следующие ремонтные работы: 

 - произведен косметический ремонт групп и других помещений детского 

сада; 

- частичный ремонт крыш веранд; 

- ремонт входов (ступеньки) и уличных парапетов.  

Произведена замена: 

- люминесцентных ламп в некоторых помещениях детского сада; 

- радиаторов отопления в актовом зале и в некоторых группах. 

Приобретены: 

-  праздничный баннер для актового зала; 

- баки для кухни; 

- моющие средства; 

- канцтовары. 

Облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные участки, 

разбиты цветочные клумбы, обрублены деревья;  

Вывод: Материально- техническая база ДОУ соответствует санитарным, 

строительным, противопожарным нормам и правилам, что позволяет 

реализовывать в ДОУ образовательные программы, развивать 

индивидуальные способности каждого ребенка, сохранять и укреплять 

здоровье воспитанников. Предметно - развивающая среда мобильна и 

разнообразна. 

6. Анализ работы по охране жизни и здоровья детей 

Администрация ДОУ осуществляет постоянный контроль за соблюдением 

правил безопасности и охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. В результате 

контроля в групповых комнатах выявлено: 

-шкафы, полки, стеллажи закреплены; 

-отсутствуют ядовитые и колючие растения, комнатные растения безопасно 

расположены; 

 -отсутствует мебель с острыми углами; 

 -соблюдаются меры противопожарной безопасности; 

-безопасное хранение режущих и колючих предметов; 
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-соблюдение питьевого режима; 

-мебель подобрана по росту, промаркирована; 

-постельные принадлежности, полотенца используются согласно Сан ПиН; 

-выдерживается температурный режим; 

-соблюдаются правила доставки пищи в группы; 

- в каждой группе, пищеблоке, прачечной, музыкальном зале имеются 

огнетушители. 

         Комиссия (назначенная приказом) производит 1 раз в неделю осмотр 

здания и сооружений ДОУ. Осуществляется систематический контроль. 

Для воспитанников ДОУ была разработана система по сохранению и 

укреплению здоровья, позволяющая  воспитателю и ребенку подобрать такой 

способ взаимодействия в образовательном процессе, который учитывает 

индивидуальное физическое и психическое развитие дошкольника. 

Большое внимание в ДОУ уделяются современным  здоровьесберегающим 

технологиям (динамические паузы, подвижные и спортивные игры, 

релаксация, гимнастика пальчиковая, гимнастика для глаз,  дыхательная 

гимнастика) 

Выводы: Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения 

соответствует требованиям санэпиднадзора: воздушный, световой и питьевой 

режим в норме.  

7. Анализ качества питания 

Питание в ДОУ удовлетворяет физиологические потребности детей 

дошкольного возраста в основных пищевых веществах и энергии. 

Соблюдается оптимальное соотношение пищевых веществ. Имеется 

примерное 10 дневное меню, рассчитанное не менее чем на 2 недели, с 

учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания. Ежедневно в меню 

включаются: хлеб, молоко, крупы, картофель, овощи, сливочное и 

растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыбу, сыр, 

яйцо, фрукты, соки) 1-2 раза в неделю. Мясо говядина в меню ежедневно. 

На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и 

посуды. Все промаркировано в соответствии с еѐ нахождением в цехах 

разного назначения (сырой, варѐной продукции), в соответствии с 

приготовляемым блюдом. 

Ежедневно на пищеблоке проводится контроль за соблюдением сроков 

реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за 

температурным режимом в холодильнике. Контроль осуществляет 
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заведующий. Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой 

(скоропортящейся) продукции с целью контроля за сроками реализации 

продукта, варѐной (готовой) продукции с целью контроля за качеством 

приготовления пищи. 

Один раз в 10 дней проверяется выполняемость норм питания и средняя 

калорийность дня. 

Ежедневно поваром оставляются пробы всех приготовленных блюд для 

проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, 

согласно Сан Пин. 

Выводы: организация питания в дошкольном учреждении проводится 

согласно нормам СанПин2.4.3648-2020 («Санитарно-эпидемиологические   

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»). 

 

8. Заключение.  

Деятельность коллектива ДОУ в 2025 году была разнообразной и 

многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют 

поставленным в начале учебного года целям и задачам. 

Из всего сказанного можно сделать выводы:  

Повышение профессионального уровня проходит на уровне теоретического 

педагогического просвещения, в проведении просмотров непосредственно - 

образовательной деятельности и на курсах повышения квалификации. В 

большом объеме реализовывалась работа по охране и укреплению здоровья 

детей, по формированию основ здорового образа жизни и безопасности 

жизнедеятельности. Внимание уделялось развитию у детей физических 

качеств личности.  

Дети получали знания по предметному и социальному окружению, 

знакомились с природой и могли продемонстрировать знания в показах 

непосредственно образовательной деятельности. Проходила работа по 

развитию у детей интеллектуальных способностей в индивидуальной работе, 

творческих способностей на занятиях по изобразительной деятельности и 

участие в выставках детского творчества. Осуществлялась работа с 

родителями по развитию ДОУ и привлечение их в образовательный процесс 

в ходе реализации проектов, посредством наглядной информации, собраний 

и консультаций. 

В ДОУ созданы необходимые условия для воспитания и обучения детей по 

всем образовательным областям программы. В течение года велась работа по 

их поддержанию и улучшению. 
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Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с 

которыми столкнулись сотрудники детского сада в 2025 году, были 

определены перспективы работы на следующий учебный год: 

- Продолжать систематическую работу по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников; 

- Своевременно реагировать на нормативные изменения государственной 

образовательной политики; 

- Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в 

образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества; 

- Пополнять материально-техническую базу игровым материалом и 

дидактическими пособиями для совершенствования образовательной работы 

с детьми в ДОУ в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 

 На 2026 год педагогический коллектив определил основную цель работы: 

Создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства и реализации  воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ, направленного на повышение 

образовательных результатов.  

Система методической работы с кадрами будет направлена на решение 

годовых задач МБДОУ: 

1. Обеспечивать безопасность, физическое и психическое здоровье 

воспитанников ДОУ через создание единого образовательного 

пространства «Детский сад - семья» с целью формирования активной 

позиции родителей в оздоровлении детей. 

2. Совершенствовать работу по обогащению развивающей предметно-

пространственной среды, внедряя новые подходы по ФОП ДО, 

обеспечивающие полноценное развитие дошкольников. 

3.  Создать условия для повышения творческого потенциала личности 

дошкольников через организацию работы по художественно-

эстетическому развитию дошкольников по ФОП ДО. 

4. Повысить качество взаимодействия ДОО и семьи через реализацию 

проекта по тиражированию лучшей практики на повышение 

производительности труда. 

5. Создать условия для повышения творческой активности и личной 

профессиональной самореализации педагогов, а также способствовать 

снижению бюрократической нагрузки педагогических работников. 
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